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U-校務研究 

 

 

110.06.24.109學年度第5次校務會議通過 

110.07.08.第18屆董事會第03次會議通過 

111.06.16.110學年度第5次校務會議通過 

111.07.08.第18屆董事會第07次會議通過 

112.11.09.112學年度第1次校務會議通過 

112.11.20.第18屆董事會第13次會議通過 

 

 

一、目的：為型塑以數據為本的校務決策氛圍，以提升校務專業治理能力及校

務治理績效，訂定以下校務研究相關事項之內部控制作業及流程。 

二、適用範圍：本校行政、教學單位相關人員。 

三、作業說明： 
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U-校務研究 

U1 校務研究議題分析作業： 

1.流程圖 

責任者 作業流程 注意事項及申請時程 

 

 

校務永續發展處 

 

 

 

校務永續發展處 

 

 

 

研究者 

 

 

校務永續發展處 

 

 

研究者 

 

 

校務永續發展處 

 

 

校務永續發展處 

 

 

校務永續發展處 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法令依據 致理科技大學補助教師從事校務研究計畫辦法 
 

備註   

 

 

 

2.校務研究跨

單位小組審查 

通過 

不
通
過 

3.執行計畫 

8.研究成果揭露 

1.研擬議題 

(含研究大綱) 

4.定期追蹤進度 

5.繳交成果報告 

6.校務研究跨單位小

組會議討論 

7.研究成果提供決策

參考 



致理科技大學內部控制制度 
 

U-3 

 

U-校務研究 

 

 

2.作業程序、控制重點及相關表單 

作業程序 控制重點 相關表單 

1.研擬議題(含研究大綱)： 

透過主管交辦、校務永續發展處研提

及教師研提等，研擬校務研究議題及

研究大綱。  
1.確認已完成年度研究案審查。 

 

2.校務研究跨單位小組審查： 

邀集與議題相關之單位進行審查。 

 

3.執行計畫   

4.定期追蹤進度   

5.繳交成果報告： 

依規定期限分析完成後繳交成果報

告書及摘要表。 

2.確認各項研究案成果報告及

摘要表已繳交。 

 

6.校務研究跨單位小組會議討論： 

邀集與議題相關之單位討論研究結

果之可參考性及研訂相關改善措施。 
3.已依規定召開會議討論。 

 

7.研究成果提供決策參考： 

研究成果提供決策參考，研提改善措

施，回饋校務治理。 

 

8.研究成果揭露： 

將研究成果揭露於本校公開資訊專

區及校務永續發展處網頁。 

4.公告前一年研究成果於本校

公開資訊專區及校務永續發展

處網頁。 
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U2 校務研究資料庫建置作業： 

1.流程圖 

責任者 作業流程 注意事項及申請時程 

 

各單位及 

校務永續發展處 

 

 

 

 

各單位及 

校務永續發展處 

 

 

 

 

校務永續發展處 

 

 

 

 

 

 

校務永續發展處 

 

 

 

  

法律依據 校務研究資料倉儲建置及使用作業要點 

備註  

 

  

不通過 

通

過 

1.校務研究資料建置 

(盤點及定義) 

2.蒐集資料 

3.資料檢核 

退回

資料

修正

後繳

回 

4.完成建置作業 
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2.作業程序、控制重點及相關表單 

作業程序 控制重點 相關表單 

1.校務研究資料建置： 

各單位檢視業務內容，提出可建置於

校務研究資料庫的資料及其相關之

欄位和定義。 

  

2.蒐集資料： 

(1)無登錄資訊系統之資料： 

由各單位彙整成 Excel 檔案繳

交予校務永續發展處。 

(2)有登錄資訊系統之資料： 

由圖資處直接匯入至校務研

究資料庫。 

已確認各單位定期繳交資料

並持續更新校務研究資料。 

 

3.資料檢核： 

針對蒐集之資料進行資料除錯作業。

若資料有誤，請相關承辦人員更新後

繳回，以提升校務研究資料庫資料之

正確度。 

  

4.完成建置作業： 

將資料匯入校務研究資料庫完成建

置作業。 

  

 

 

  



致理科技大學內部控制制度 
 

U-6 

 

U-校務研究 

 

U3 校務研究資料研究倫理審查作業：                                  

1.流程圖 

責任者 作業流程 
注意事項及申請時

程 

 

研究者/團隊 

 

 

 

校務永續發展處 

 

 

 

校務永續發展處 

 

 

 

校務永續發展處 

 

 

研究者/團隊 

 

 

研究者/團隊 

 

 

 

 

 

 填寫相關申請表並

檢附4小時以上學

術倫理課程研習證

明。 

法律依據 
1.致理科技大學校務研究資料倉儲建置及使用作業要點 

2.致理科技大學校務研究倫理委員會設置要點 

備註  

 

  

通過 

退

回

修

改

後

通

過 

7.結案 

2.校務永續發展處初審 

通過 

4.提供數據資料 

5.研究者/團隊進行分析 

6.繳交成果報告 

未通過 
3.研究倫理委員審查 

未通過 

1.研究者/團隊提出申請 

附件 1 
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2.作業程序、控制重點及相關表單 

作業程序 控制重點 相關表單 

1.研究者/團隊提出申請： 

研究者(或研究團隊)填寫相關

申請表，向校務永續發展處提

出申請。 

1.申請表單。 

2.4 小時以上學術倫理課

程研習證明。 

U-1：校務研究倫理委員會研

究計畫審查之申請表 

U-2：校務研究資料倉儲資料

使用申請表 

U-3：本校校務研究資料倉儲

資料使用保密切結書 

2.校務永續發展處初審： 

針對申請之資料欄位及內容等

是否齊全進行初步審核。 

  

3.研究倫理委員審查： 

針對研究倫理及個資疑義進行

審查。 

  

4.提供數據資料： 

審查通過後，依照研究者(或研

究團隊)提出申請之資料欄位

串接後加密提供。 

  

5.研究者/團隊進行分析   

6.繳交成果報告： 

分析完成後繳交成果報告予校

務永續發展處，並與相關單位

研擬優化措施。 

  

7.結案。   

 

 

 


